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I. Dispozitii generale
Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului
de risc al Bancii Nationale a Moldovei (in continuare - Comitet sau CR), atributiile,
componenta si responsabilitatile membrilor Comitetului.
Baza legald pentru instituirea Comitetului o constituie Hotararea Consiliului de
supraveghere nr. 28 din 28.11.2018 Cu privire la aprobarea Cadrului privind gestiunea
riscurilor operationale in Banca Nationald a Moldovei, precum si articolele 11alin. (1),
26 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 548/1995 cu privire la Banca Nationald a Moldovei.
Scopul Comitetului de Risc este asistarea Comitetului executiv (in continuare si CE)
al Bdncii Nationale a Moldovei (BNM) in vederea asigurdrii unei supravegheri
directe obiective asupra managementului eficient al sistemului de gestiune a
riscurilor operationale in BNM, in conformitate cu Cadrul privind gestiunea riscurilor
operationale in Banca Nationald a Moldovei (in continuare Cadru).
Comitetul are autoritatea, stabilitd de Consiliul de supraveghere (in continuare si
CS), de a supraveghea:
- zonele de risc operational, procedurile si instrumentele utilizate pentru
identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor operationale,

- schimbarile in nivelurile de risc operational si impactul aferent,
- raspunsurile la riscul operational.
La discretia sa, Comitetul vine cu recomandari adresate CE pe domeniul gestiunii
riscurilor, inclusiv privind profilul de risc al BNM.
Comitetul nu este un organ de elaborare a politicilor si nici nu are functii executive
de fond in sine.

II. Principiile de creare si de functionare a Comitetului

Comitetul activeaza in conformitate cu prezentul regulament, tinand cont cel
putin de urmatoarele:
1) CReste creat de Consiliul de supraveghere pentru asistarea CE in indeplinirea
functiilor sale ce tin de gestiunea riscurilor operationale in cadrul BNM;
2) Pentru activitdtile desfasurate, CR este responsabil fata de Comitetul executiv;
3) Comitetul dispune de un regulament de activitate, aprobat de CS, cu privire la
scopul si modul de activitate, precum si reguli de activitate a membrilor
comitetului;
4) Structura si numarul membrilor Comitetului se determina de catre CS;
5) Membrii CR, la nivel individual si colectiv, trebuie sd aiba:
- experientd ce tine de domeniul de administrare si control al riscurilor sau

sistemului de control intern,
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calificdri relevante, calitati personale si profesionale care sa permita sa
desfdsoare activitatile CR,
buna reputatie.

6) CR trebuie sa colaboreze cu alte comitete instituite in cadrul BNM, a caror
activitate poate avea impact asupra cadrului privind gestiunea riscurilor
operationale in BNM si pentru a asigura consecventa in hotdrarile acestora.
Interactiunea va avea loc, cel putin, prin participare incrucisata, astfel ca
presedintele sau un membru al CR poate fi, de asemenea, membru al unui alt
comitet specializat;

7) CRare acces la toate informatiile relevante si datele necesare pentru a-si
indeplini scopul, trebuie sa primeasca rapoarte, informatii, comunicari si opinii
de la sefii subdiviziunilor, necesare pentru realizarea atributiilor;

8) Agenda, dezbaterile, concluziile si rezultatele obtinute in urma sedintelor CR
trebuie sa fie documentate de catre secretarul Comitetului;

9) CR face obiectul unor audituri periodice efectuate de Departamentul audit intern
(DAI) al BNM, in conformitate cu planurile de audit.

In activitatea sa, Comitetul functioneaza in baza principiilor:

D)

2)

3)

4)

Eficientei - prin optimizarea practicilor de gestiune a riscului, pe de o parte, si
prin incurajarea evaluarii cost-beneficiu, evitarea dublarii eforturilor, pe de alta
parte.

Eficacitatii - prin asigurarea unei aborddri sistematice si structurate in
conformitate cu cele mai bune practici, prin utilizarea politicii de tolerantd la
risc ca punct de referinta si, in acelasi timp, prin asigurarea flexibilitagii
suficiente in implementare in vederea sprijinirii realizdrii obiectivelor de
activitate intr-un mediu schimbator.

Responsabilitdtii - prin responsabilitatea de a ghida gestiunea si tratarea
riscurilor in cadrul BNM.

Transparentei si confidentialitatii - prin examinarea si schimbul de informatii
privind riscurile, incidentele care au avut loc, semnalele de avertizare timpurie
a potentialelor evenimente de risc, intr-un mod oportun i transparent, prin
evitarea si declararea conflictului de interese. Fara a prejudicia principiului
transparentei, toate informatiile sunt supuse clasificarii de confidentialitate
corespunzdtoare de catre proprietarul acestora, care urmeazad a fi respectatd de
beneficiari.

III. Atribut’iile Comitetului

Comitetul are urmatoarele atributii:

D)

ofera suport Comitetului executiv cu privire la deciziile aferente sistemului de
gestiune a riscului operational, tolerantei si profilului de risc al BNM;
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2) supravegheaza punerea in aplicare a cadrului privind gestiunea riscurilor
operationale in BNM si strategiilor de tratare a riscurilor operationale relevante
activitatii bancii, pentru a evalua adecvarea acestora in raport cu apetitul la risc
si cadrul de gestiune a riscurilor operationale in BNM;

3) monitorizeaza si asigura eficienta cadrului de gestiune a riscurilor operationale
in BNM, inclusiv instrumentele, metodologiile, procedurile si rapoartele
necesare pentru functionarea cadrului. Evalueazd necesitatea actualizdrii
acestora, tinand cont de sugestiile formulate de Coordonatorul sistemului de
gestiune a riscurilor operationale - Departamentul strategie, organizare si resurse
umane, Directia metodologie internd si riscuri, Functia de gestiune a riscurilor (in
continuare Coordonator) si de evolutia metodologiilor aplicate in gestiunea
riscurilor operationale;

4) discuta si convine asupra propunerilor aferente cadrului de gestiune a riscurilor
operationale, pentru a fi prezentate organelor de conducere ale BNM;

5) avizeaza profilul de risc, pentru a fi inaintat spre aprobare Comitetului executiv;

6) aproba masurile de tratare propuse pentru raspunsul la riscurile din zona
galbena a profilului de risc;

7) evalueaza si ia act prin proces-verbal: (i) de riscurile din zona rosie imediat ce
sunt raportate, si (ii) trimestrial - de profilul de risc prezentat de Coordonator;

8) examineaza si avizeaza raportul anual de gestiune a riscurilor operationale in
BNM, elaborat de Coordonator pentru a fi prezentat Consiliului de supraveghere
prin intermediul Comitetului executiv;

9) examineazd trimestrial si ia act de informatia aferenta incidentelor cu impact
mare si major asupra proceselor, prezentatd de catre Coordonator, pentru
deciziile ulterioare;

10) examineazd rezultatele cu privire la scanarea riscurilor operationale
realizata de Coordonator;

11)inainteaza, dupa caz, recomandari/propuneri catre CE aferente sistemului de
gestiune a riscurilor in BNM sau recomandarile prezentate de Coordonator si
monitorizeaza aplicarea respectivelor masuri;

12)evalueaza recomandarile auditorilor interni, recomandarile rapoartelor
intocmite de surse externe (audit extern, misiuni internationale, Curtea de
Conturi, evaludri externe ale activitatilor BNM s.a.) si urmareste implementarea
adecvata a mdsurilor necesare ce tin de domeniul gestiunii riscurilor;

13) Comitetul raporteaza catre CE, cel putin anual, despre activitatea desfasurata.
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IV. Componenta si responsabilitatea membrilor Comitetului
Comitetul este constituit din 8 membri cu drept de vot. Presedinte al CR este un
membru al Comitetului executiv.
Secretarul Comitetului este membru al Comitetului fard drept de vot.

In absenta presedintelui, precum siin cazul celorlalti membri ai Comitetului, acestia
sunt inlocuiti cu persoana care exercitd functiile membrului pentru perioada de
absentd. Efectuarea unei asemenea inlocuiri se consemneazad in procesul verbal.

Controlorul general - directorul DAI va fi informat despre toate sedintele
Comitetului si ordinea de zi. La solicitarea acestuia, poate fi prezent la sedinta CRin
calitate de observator, fara drept de vot.

Presedintele Comitetului:

1) Inainteaza agenda, convoaca si prezida sedintele Comitetului;

2) solicita informatiile necesare pentru organizarea sedintelor Comitetului;

3) semneaza procesele-verbale ale sedintelor Comitetului;

4) are dreptul de a invita la sedinta orice sef de subdiviziune pentru a consilia sau
informa Comitetul cu privire la problemele discutate in cadrul sedintei.

Membrii Comitetului:

1) examineazd materialele aferente sedintei, participa la discutii si decid asupra
subiectelor propuse spre examinare;

2) apreciaza eficacitatea masurilor intreprinse si monitorizeaza realizarea lor;

3) inainteaza, dupa caz, propuneri/ recomandari asupra subiectelor examinate.

Lucrarile de secretariat ale Comitetului sunt asigurate de cdtre Directia

metodologie internd si riscuri. Secretariatul Comitetului:

1) asigura asistenta organizatoricd, logisticd si informationald a activitatii
Comitetului ;

2) pregdteste materialele pentru sedintele Comitetului;

3) informeazd membrii Comitetului despre agenda sedintei si proiectele
documentelor inaintate pentru examinare;

4) documenteaza agenda, dezbaterile, concluziile si rezultatele obtinute in urma
sedintelor CR in procese verbale ale sedintelor, colecteaza semndturile pe
procesele verbale;

5) monitorizeaza procesul de implementare a deciziilor Comitetului si informeaza
membrii CR despre rezultatele obtinute;

6) pastreaza siarhiveazd materialele si procesele verbale ale sedintelor Comitetului,
cu respectarea procedurilor aplicabile ale BNM, inclusiv a clasificarii
confidentialitatii.
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V. Procedura de luare a deciziilor si quorumul
Sedinta Comitetului este deliberativa daca este prezenta majoritatea membrilor CR.
Fiecare membru cu drept de vot, inclusiv presedintele, are un vot.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor membrilor cu drept de vot, cu
conditia existentei a cel putin cinci voturi.
Deciziile se iau prin discutii intre membri. In cazul in care au fost exprimate
insuficiente voturi in timpul unei sedinte, deciziile nu se valideazd. In cazul in care
sunt exprimate mai putin de cinci voturi, se va convoca o noud sedinta.
In cazul, in care voturile sunt impartite in mod egal, presedintele are votul decisiv.

VI. Reuniunile
Comitetul se reuneste trimestrial in sedinte ordinare. In plus, presedintele are
competenta de a convoca reuniunile ad-hoc la necesitate, la solicitarea
Guvernatorului sau a oricarui membru al Comitetului executiv. Presedintele
stabileste ordinea de zi in consultare cu secretarul CR.
Comunicarea despre sedinta va fi facuta cu cel putin 5 zile lucratoare inainte, sau,
in cazul sedintelor extraordinare, cu cel putin 1zi lucratoare inainte.
In comunicare se va indica data si ora desfasurarii sedintelor Comitetului si ordinea
de zi a acestora, cu anexarea materialelor propuse pentru examinare.
Sedintele Comitetului se consemneaza in procese verbale, care vor fi semnate de
presedinte, membrii Comitetului si vizatd de secretarul CR. Procesele verbale sunt
distribuite membrilor CR in termen de 5 zile lucratoare din data desfdsurarii
sedintei.
Dupa reuniune, secretarul CR comunicd membrilor Comitetului executiv deciziile
luate la sedinta, expediind o copie a procesului verbal semnat. Procesul verbal este
distribuit, in orice caz, catre membrii CE si CR. La necesitate, secretarul CR trimite
o versiune a procesului verbal semnat secretariatului altor comitete instituite in
BNM.
Procesele verbale ale sedintelor includ deciziile si consideratiile care rezulta in
acestea.

VII.Codul de conduita a membrilor Comitetului de risc
Codul de conduita si regulile privind conflictul de interese, aplicabile intregului
personal al BNM se aplicd, de asemenea, membrilor Comitetului.
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